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Curriculum Vitae (English) 
Jay Greenberg, Sc.D., Senior Vice President, Social Enterprise, National Council on Aging, USA, 
leads efforts to partner within and outside NCOA to create and diffuse sustainable, scalable 
solutions to key issues facing an aging society. A current focus of that work is widespread diffusion 
of Stanford University’s evidence based online self management workshops including: Chronic 
Disease Self Management, Arthritis, Diabetes, and an online workshop designed for family 
caregivers. 

Over the last three decades Dr. Greenberg has played leadership roles in University, not-for-profit, 
and for-profit settings. He has served on the board of directors of Group Health Inc. of Minnesota, 
was an officer of United HealthGroup Inc, and served as the President of one of United's wholly 
owned business units.  

While he was Director of Long Term Care at Brandeis University’s Health Policy Institute, he lead 
the National Social/HMO demonstration project – a forerunner to Medicare Special Needs Plans. 
Dr. Greenberg began his career as a member of the faculty of the University of Minnesota’s 
Humphrey Institute for Public Policy. He received a Sc.D. in Health Services Administration and an 
MS in Biostatistics from Harvard University’s School of Public Health. 

 

 

Curriculum Vitae (Deutsch) 
Jay Greenberg, Sc.D., Senior Vice President, Social Enterprise, National Council on Aging, USA, 
leitet Kooperationen innerhalb und ausserhalb des NCOA zur Entwicklung und Verbreitung 
nachhaltiger, anpassbarer Lösungen für zentrale Probleme der Gesellschaftsüberalterung. Ein 
aktueller Schwerpunkt seiner Arbeit liegt auf der weiträumigen Verbreitung der evidenzbasierten 
Online-Selbstmanagement-Workshops der Universität von Stanford zu folgenden Themen: 
Selbstmanagement chronischer Erkrankungen, Arthritis, Diabetes sowie ein Online-Workshop für 
Hausärzte. 

Seit drei Jahrzehnten bekleidet Jay Greenberg führende Positionen an Universitäten sowie in 
gemeinnützigen Organisationen und gewinnorientierten Unternehmen. Er war Mitglied im Board of 
Directors der Group Health Inc. in Minnesota, Führungskraft bei der United HealthGroup Inc. und 
Präsident eines Geschäftsbereichs von United.  

Während seiner Zeit als Leiter der Langzeitpflege am Institut für Gesundheitspolitik der Brandeis 
University leitete er das National Social/HMO Demonstration Project – ein Vorläufer der Medicare 
Special Needs Plans. Jay Greenberg begann seine Karriere an der Fakultät des Humphrey Institute 
for Public Policy in Minnesota. Er hat einen Doctor of Science in Gesundheitsverwaltung und einen 
Master of Science in Biostatistik an der School of Public Health an der Universität von Harvard 
abgeschlossen. 


